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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO SETIAWAN, S.Si., MT
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . R.ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan . Bupati Bangkalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pwiak Kedua,
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4
1 Terwujudnya Perencanaan
Pembanguna yang Efektif

Rata-Rata Persentase Ketercapaian

0,
Indikator Kinerja Program 5

Persenttase Indikator Kinerja RPJMD

0,
dengan capaian hasil minimal 80% )
2 | Terpenuhinya Pelayanan Indeks Kepuasan Layanan Internal
; . 88%
Kesekretariatan Kesekretariatan
PROGRAM ANGGARAN

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.777.093.108

2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Rp. 1.771.532.000
Daerah

3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan ~ Rp. 1.171.930.000
Daerah

Bangkalan, 04 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - EKO SETIAWAN, S.Si., MT

Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

= \l?ihak Kedua Pihak Pertama
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BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482

SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terpenuhinya Penunjang Persentase terpenuhinya penunjang urusan
. ; 96,5%
Urusan Pemerintahan pemerintahan
PROGRAM ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

KEGIATAN:
. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

o e T U R o

. Pemeliharaan Barng Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 6.777.093.108

Rp.  9.694.250
Rp. 5.109.436.508
Rp.  2.453.800
Rp. 101.360.000
Rp. 203.225.400
Rp.  20.500.000
Rp. 1.082.143.150
Rp. 248.280.000

Bangkalan, 04 Januari 2022

KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA

ATEN BANGKALAN KABUPATEN NGKALAN
SADAN PERENCANAA -
PEMBANGUNAN DAER
WAN, S.Si., MT Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM
: 19751121 200312 1 003 NIP. 19671029 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CINDRA ANDI Y R, SE, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator : Perencanaan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

o

Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM CINDRA ANDI Y.R, SE, MM




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 q
1. | Tersusunnya Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perangkat Daerah yang disusun s
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen RKA-SKPD yang
. 1 Dokumen
disusun
Jumlah Dokumen Perubahan RKA- g —
SKPD yang disusun
J 1_1mlah Dokumen DPA-SKPD yang 1 Dokumen
disusun
Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
SKPD yang disusun I
Jumlah Dokumen Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 1 Dokumen
SKPD yang disusun
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang disusun 8 Laporan

Bangkalan, 04 Januari 2022

SEKRETARIS BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN GKALAN SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN DAN EVALUASI

%

Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM CINDRA ANDI Y.R, SE. MM
NIP. 19671029 199303 1 005 NIP. 19780601 201407 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISYA FADILA, S.Si, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak a Pihak Pertama
<

Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM RISYA FADILA, S.Si, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 1
1 Terpenuhinya Administrasi Persentase Administrasi Keuangan 100%
Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi .

KEGIATAN ANGGARAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.109.436.508
SUB KEGIATAN:
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.103.895.958
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 1.386.300
3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp. 1.431.200
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 1.267.400
5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 1.455.650

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Bangkalan, 04 Januari 2022

SEKRETARIS BAPPEDA KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KABUPATEN BANGKALAN

-

/

Drs. ACHWAD MUSTAQIM, MM RISYA FADILA, S.Si, M.Si
NIP. 19671029 199303 1 005 NIP. 19890604 201503 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZUSANA SINTAWATI, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

/
!

[
Drs. ACHMAD MUSTAQIM, MM ZUSANA SINTAWATI, SH




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Administrasi Barang | Persentase Administrasi Barang Milik
Milik Daerah pada Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah yang 100%
Daerah tersusun
2. | Terlaksananya Administrasi Persentase Administrasi Kepegawaian 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Terlaksana °
3. | Terpenuhinya Administrasi Umum | Persentase Penyediaan Administrasi Umum o
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 80,33%
4. | Terlaksananya Pengadaan Barang Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah
Milik Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang 100%
Pemerintah Daerah yang Terlaksana
Terlaksana
5. Terpenuhinya Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah 100%
Daerah
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Barang Milik
Barang Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 91,67%
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah yang Terlaksana
KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
I.  Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 2.453.800
1. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 1200.500
2. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD  Rp. 1.253.300
II. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 101.360.000
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 91.360.000
2. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 10.000.000
III. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 203.225.400
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 10.003.100
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 60.114.700
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 22.198.750
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 23.355.850
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 6.540.000
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 4.690.000
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.  76.323.000
IV. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 20.500.000
Daerah
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 20.500.000
Lainnya
V. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.082.143.150
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 200.000
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 139.359.150
3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.  156.680.000



4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.
VI. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp.

Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp.
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp.
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp.

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan Rp.

Bangunan Lainnya

SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN BANAKALAN

Drs. ACHMA USTAOQOIM, MM
NIP. 19671029 199303 1 005

785.904.000
248.280.000

114.000.000

18.000.000

55.180.000
61.100.000

Bangkalan, 04 Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

ZUSANA SINTAWATIL SH

NIP. 19681208 200312 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EKO SETIAWAN, S.Si., MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

-’/'-H\ Pihak Kedua Pihak Pertama
AT A

o~ /

AWAN, S.Si., MT Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si.




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tercapainya keselarasan antar dokumen | Persentase Dokumen Perencanaan
perencanaan dan perencanaan dengan Pembangunan Daerah yang Tersusun 100%
pelaksanaan yang baik Tepat Waktu

Persentase Keterisian Data dan
Informasi Pemerintah Daerah Bidang 56%
Perencanaan Pembangunan daerah

Persentase Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan 100%
Pembangunan Daerah Yang Terlaksana

PROGRAM ANGGARAN
Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp. 1.771.532.000
KEGIATAN:

1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp. 1.190.585.950

2. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Rp. 484.420.950
Pembangunan Daerah

3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Rp. 96.525.100
Pembangunan Daerah

Bangkalan, 04 Januari 2022

KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
~ZKABURATEN BANGKALAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI
W AAELE PN PEMBANGUNAN DAERAH

.,‘

I}

BADAN PERENCAN ‘
PEMBANGUNAN DAERRHY -

EKO E/flA/WAN, S.Si., MT Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si.
4 NPLT9751121 200312 1 003 NIP. 19760509 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAYU RIZAL, S.Sos
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator - Perencanaan dan Pendanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : : Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

Drs. RONNY SOFIA \DRI. M.Si.




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENDANAAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Laporan Pelaksanaan CSR/TSLP 1 Laporan
Pembangunan Daerah Tepat Waktu
Berita Acara Hasil Forum Konsultasi I Laporan
Publik
Berita Acara Hasil Forum I Laporan
SKPD/Lintas SKPD

Berita Acara Hasil Musrenbang RKPD | 1 Laporan

Laporan Hasil Koordinasi Musrenbang | 1 Laporan
Kecamatan

Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Pembangunan Daerah yang disusun

Bangkalan, 04 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI SUB KOORDINATOR
PEMBANGUNAN DAERAH PERENCANAAN DAN PENDANAAN

/

Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si.
NIP. 19760509 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI SUSANA WIJAYANTI, SE, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator : Data dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si.
Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pih ertama

/ r

Drs. RONNY SOFIAND \l, M.Si. TRI SUSANA WIJAYANTL SE, MM




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR DATA DAN PELAPORAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Tercapainya Keterisian Data dan
Informasi Pemerintah Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

Dokumen Analisis Data dan Informasi 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah

Laporan Hasil Pembinaan dan
Pemanfaatan Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan

1 Laporan

Laporan Pengembangan Sistem Aplikasi
Pendukung Data Informasi Perencanaan 1 Laporan
Pembangunan Daerah

1 Dokumen

Dokumen Profil Pembangunan Daerah

Bangkalan, 04 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI SUB KOORDINATOR
PEMBANGUNAN DARRAH

|

Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si. TRI SUSANA WIJAYANTIL, SE, MM
NIP. 19760509 199412 1 001 NIP. 19781023 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : LINA SEPTIAYUNINGTYAS, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator : Pengendalian dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

e

Drs. RONNY SOFIANDRI, M.Si. LINA SEPTIAYUNINGTYAS, ST




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN EVALUASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 4
1. | Terlaksananya Pengendalian, Laporan Hasil Koordinasi Pengendalian 1 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan dan Pelaksanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah
Daerah
Laporan Hasil Monitoring Evaluasi 16 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Bangkalan, 04 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI SUB KOORDINATOR
PEMBANGUNAN DAERAH PENGENDALIAN DAN EVALUASI

|
o
~
2 LINA SEPTIAYUNINGTYAS, ST
NIP. 19760509 199412 N0O1 NIP. 19850901 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir. JUNIATI FARIDA
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EKO SETIAWAN, S.Si.,, MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Prgak Kedua Pihak Per{t\ama
/
AN, S.Si., MT Ir. JUNIATI FARIDA




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A 3 4
1. | Terlaksananya Koordinasi Persentase Perangkat Daerah Lingkup 97,06%
Perencanaan Bidang Pemerintahan | Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
dan Pembangunan Manusia Manusia (PPM) dengan Perencanaan
Kinerja Berkualitas baik

PROGRAM ANGGARAN

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 1.171.930.000
KEGIATAN

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia  Rp.  322.310.000

Bangkalan, 04 Januari 2022

SRPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
U AN EN BANGKALAN DAN PEMBANG%_INAN MANUSIA

{

S YAWAN, S.Si., MT Ir. JUNIATRFARIDA
1121 200312 1 003 NIP. 19680625 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama RULI OKTARI S.IP, MM
Jabatan - Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator - Pendidikan dan Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir. JUNIATI FARIDA
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

’

J /X@Wg:

Ir. JUNIATI FARIDA RULI OKTARIL S.IP, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHRISTINE SRI HAYATI, SE
Jabatan - Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator - Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. JUNIATI FARIDA
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

p
h 1
4

Ir. JUNIATI FARIDA CHRISTINE SRI HAYATI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat | Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub Bidang Laporan
Daerah Lingkup Bidang | Pendidikan dan Kesehatan yang tersusun
Pemerintahan dan Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 4 Dokumen

Pembangunan Manusia | Daerah Yang Telah di Asistensi Lingkup Sub Bidang
Pendidikan dan Kesehatan

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Laporan
Daerah Sub Bidang Pendidikan dan Kesehatan yang tersusun

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas 1 Dokumen
dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Sub
Bidang Pendidikan dan Kesehatan yang tersusun

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub Bidang Laporan
Kependudukan yang tersusun

Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 5 Dokumen
Daerah Yang Telah di Asistensi Lingkup Sub Bidang

Kependudukan

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Laporan

Daerah Sub Bidang Kependudukan yang tersusun

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas 1 Dokumen
dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Sub
Bidang Kependudukan yang tersusun

Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan Pembangunan Daerah | 2 Dokumen
Bidang Pembangunan Manusia yang tersusun Laporan

Bangkalan, 04 Januari 2022

PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR

PENDIDIKAN DAN KESEHATAN KEPENDUDUKAN

<\ % ’
) _ 1
CHRISTINE SRT HAYATI, SE

RUL TARI, S.IP.MM
— e e
NIP 19801030 200903 2 001 NIP. 19780914 200212 2 008

PERENCANA AHLI MUDA

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

NIP. 19680625 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - R. FIRMAN HADI SANTOSO, SE., MM

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir. JUNIATI FARIDA

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

y' T

Ir. JUNIATI FARIDA R. FIRMAN HADI SANTOSO, SE., MM




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat | Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Laporan

Daerah Lingkup Bidang | Bidang Pemerintahan yang tersusun
Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 24 Dokumen
Perangkat Daerah Yang Telah di Asistensi Lingkup
Sub Bidang Pemerintahan
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Monitoring dan I Dokumen
Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Laporan

Pembangunan Perangkat Daerah Sub Bidang
Pemerintahan yang tersusun

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Pelaksanaan 1 Dokumen
Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Sub Bidang Pemerintahan
yang tersusun

Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang pemerintahan yang Laporan
tersusun
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp. 9.325.000
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD, dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Rp. 15.000.000
Bidang Pemerintahan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 5.000.000
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Rp. 17.315.000
Daerah Bidang Pemerintahan
Bangkalan, 04 Januari 2022
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

!

Ir. JUNIATI FARIDA R. FIRMAN HADI SANTOSO, SE.. MM
NIP. 19680625 199803 2 004 NIP. 19781220 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MOHAMMAD HOSEN, SE, MT
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - EKO SETIAWAN, S.Si., MT
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

%S AH & Piak Kedua Pihak Pertama
o
Z/Q Qq\;\ .
:s \!
W BADAN PER N
| - | "EmMBanGuna Rae #
\ -
) *
v 2t AN, S.Si., MT MOHAMMAD HOSEN, SE, MT
R /



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Koordinasi Perencanaan | Persentase Perangkat Daerah Lingkup 100%
Bidang Perekonomian dan SDA Bidang Perekonomian dan Sumber
(Sumber Daya Alam) Daya Alam (KOSDA) dengan
Perencanaan Kinerja Berkualitas baik

PROGRAM ANGGARAN
Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 1.171.930.000
KEGIATAN
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Rp. 214.110.000
Alam)

Bangkalan, 04 Januari 2022

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN
BER D/(\YA ALAM

DAN §

[/*154‘13@ TEN BANGKALAN

UJ O:AOM’D‘E’V ANAAN
'J.\ MBANGUNA N DAERA

‘\__‘
AN

SN TIAWAN S.Si., MT
WPW751121 200312 1003

MOHAMMAD HOSEN, SE, MT
NIP. 19801021 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTATIK, SP
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator - Perdagangan Perindustrian dan Usaha Mikro

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOHAMMAD HOSEN, SE, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertgma

MOHAMMAD HOASEN, SE MT SUHARTATIK)SP

| \




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MOHAMAD NUCH, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator : Keuangan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MOHAMMAD HOSEN, SE, MT
Jabatan - Kepala Bidang Perckonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

MOHAMMAD HOS/ . SE, MT MOHAMAD NUCH, SE




J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PERENCANA AHLI MUDA BAPPEDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub Bidang Laporan
Daerah Lingkup Bidang | Perdagangan Perindustrian dan Usaha Makro yang tersusun
Perekonomian dan SDA | jymlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 8 Dokumen
(Sumber Daya Alam) Daerah yang telah di asistensi lingkup Sub Bidang
Perdagangan Perindustrian dan Usaha Mikro
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi 1 Dokumen
Penyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Laporan
Daerah Sub Bidang Perdagangan Perindustrian dan Usaha
Mikro yang tersusun
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub Bidang Laporan
Keuangan dan Pariwisata yang tersusun
Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 6 Dokumen
Daerah yang telah di asistensi lingkup Sub Bidang Keuangan
dan Pariwisata
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Laporan
Daerah Sub Bidang Keuangan dan Pariwisata yang tersusun
Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan Pembangunan Daerah | 2 Dokumen
Bidang Perekonomian yang tersusun Laporan
Bangkalan, 04 Januari 2022
PERENCANA AHLI MUDA PERENCANA AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR
PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN DAN

SUB KOORDINATOR
KEUANGAN DAN PARIWISATA

MOMAMAD NUCH, SE
NIP 19751022 201001 1 012

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN
DAN

MOHAMMAD HOSEX. SE, MT
NIP. 19801021 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULI VILAWATI DEWI, SE
Jabatan - Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator : Pertanian dan Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOHAMMAD HOSEN, SE, MT
Jabatan - Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
N
mr ,2/
MOHAMMAD HOSEN, SE MT YUIA VILAWATI DEWI, SE

A



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PERTANIAN DAN PERIKANAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Laporan Hasil 2 Dokumen
Perangkat Daerah Lingkup Bidang Koordinasi Penyusunan Dokumen Laporan
Perekonomian dan SDA (Sumber Perencanaan Pembangunan Daerah Sub
Daya Alam) Bidang Pertanian dan Perikanan yang
tersusun
Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen

Pembangunan Perangkat Daerah yang
telah di asistensi lingkup Sub Bidang
Pertanian dan Perikanan

Jumlah Dokumen Laporan Hasil 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Laporan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Sub Bidang Pertanian
dan Perikanan yang tersusun

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Pelaksanaan Snergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Sub.
Bidang Pertanian dan Perikanan yang

tersusun
Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang SDA yang | Laporan
tersusun
Bangkalan, 04 Januari 2022
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN SUMBER DAYA ALAM SUB KOORDINATOR

PERTANIAN DAN PERIKANAN

~

MOHAMMAD HOSEN/SE, MT YULI}ZIHAWA‘I‘I iEWI. SE

NIP. 19801021 200903 1 002 NIP.{19750727 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - R. FEILGIE SURYAPRANA,ST, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - EKO SETIAWAN, S.Si., MT
Jabatan - Kepala Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Pertama

"

R. FEILGIE SURYAPRANA,ST, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 7

1. | Terlaksananya Koordinasi Perencanaan | Persentase Dokumen Perencanaan 100%
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Perangkat Daerah Dibawah Koordinasi
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
(INFRASWIL) yang berkualitas baik

PROGRAM ANGGARAN
Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 1.171.930.000
KEGIATAN

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp. 635.510.000

Bangkalan, 04 Januari 2022

ALA BAPPEDA KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
%IEN BANGKALAN DAN KEWILAYAHAN
‘\(/4 /
BADAN PERENC 4
PEMBANGUNAN [JaFRa
N EKO SETL(WAN S.Si., MT R. FEILGIE SURYAPRANA. ST, M.Si
\ 9 NP 19754121 200312 1 003 NIP./197/3’0526 200604 1 005

\. ./



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INDAH HARIYATI, ST. M.Ak
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Sub Koordinator - Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - R. FEILGIE SURYAPRANA, ST, M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

- e

b

R. FEILGIE SURYAPRANA, ST, M.Si INDAH HARIYATIL ST. MLAK
7



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAIZAL RIZA, ST

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Sub Koordinator - Perhubungan dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ' R. FEILGIE SURYAPRANA, ST. M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pi Pertama

R. FEILGIE/SURYAPRANA, ST. M.Si FAIZAY RIZA, ST




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub Bidang Laporan
Daerah Lingkup Bidang | Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman yang tersusun
Infrqstruktur dan Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 4 Dokumen
Kewilayahan Daerah yang telah di asistensi lingkup Sub Bidang Perumahan
(INFRASWIL) yang Rakyat dan Kawasan Permukiman
berkualitas baik Jumlah Dokumen La Hasil Pelak Monitori
poran Hasil Pelaksanaan Monitoring dan 1 Dokumen
Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Laporan
Perangkat Daerah Sub Bidang Perumahan dan Kawasan
Permukiman yang tersusun
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Pelaksanaan Snergitas dan 1 Dokumen
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Sub. Bidang
Perumahan dan Kawasan Permukiman yang tersusun
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub Bidang Laporan
Perhubungan dan Lingkungan Hidup yang tersusun
Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 6 Dokumen
Daerah yang telah di asistensi lingkup Sub Bidang
Perhubungan dan Lingkungan Hidup
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Pelaksanaan Monitoring dan 1 Dokumen
Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Laporan
Perangkat Daerah Sub Bidang Perhubungan dan Lingkungan
Hidup yang tersusun
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Pelaksanaan Snergitas dan | 1 Dokumen
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Sub. Bidang
Perhubungan dan Lingkungan Hidup yang tersusun
Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan Pembangunan Daerah | 2 Dokumen
Bidang Infrastruktur yang tersusun Laporan
Bangkalan, 04 Januari 2022
PERENCANA AHLI MUDA PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PERUMAHAN RAKYAT SUB KOORDINATOQRRERHUBUNGAN DAN
DAN KA SAN PERMUKIMAN LIN A

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
DAN KEWJLAYAHAN
B

NIP. 19730526 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dr. AINUN NURIN SHARVINA, ST, MT
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - R. FEILGIE SURYAPRANA, ST. M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

e % 5/C;/ﬂ
e

R. FEILGIE SURYAPRANA, ST. M.Si Dr. AINUN NURIN SHARVINA, ST, MT




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
J1. Soekarno Hatta No. 35A Telp. (031) 3095482

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan Hasil Koordinasi 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Penyusunan Dokumen Perencanaan Laporan
Daerah Lingkup Bidang Pembangunan Daerah Sub Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan yang tersusun
Kewilayahan Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 4 Dokumen
UNFR’A}SWIL) yang Perangkat Daerah yang telah di asistensi
berkusitas batk lingkup Sub Bidang Kewilayahan
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Pelaksanaan 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Laporan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Sub Bidang Perhubungan
dan Lingkungan Hidup yang tersusun
' Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Pelaksanaan Snergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Sub.
Bidang Kewilayahan yang tersusun
Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan Laporan
yang tersusun
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 10.000.000
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Rp. 10.000.000
Daerah Bidang Kewilayahan
3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 5.000.000
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan
4. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Rp. 203.510.000

Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

Bangkalan, 04 Januari 2022

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR

4de

R. FEILGIE SURYAPRANA, ST. M.Si

KEPALA SUB BIDANG PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG

i
Dr. AINUN NURIN SHARVINA, ST, MT

NIP. ]973052(7/200604 1 005

NIP. 19871124 201101 2 015




